Universitatsklinikum h h Heinrich Heine
Diisseldorf U Disseldort g

Das Universitatsklinikum Diisseldorf (UKD) ist das grop- Das Graduiertenzentrum begleitet Doktorandinnen und Doktoranden in der Medizin wahrend
te Krankenhaus in der Landeshauptstadt und eines der ihrer Promotionsarbeit und unterstiitzt sie mit vielfaltigen Angeboten und Workshops.
wichtigsten medizinischen Zentren in NRW. Die 9.300 Weiterhin fihrt das Graduiertenzentrum auch die Prifungsverfahren durch.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in UKD und Tochter-

firmen setzen sich dafiir ein, dass jahrlich iiber 45.000 Der Vertrag wird mit der Heinrich-Heine-Universitat geschlossen.

Patientinnen und Patienten stationdr behandelt und Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen an Universitdten

270.000 ambulant versorgt werden kdnnen. Das UKD steht sind im §44. Abs. 4 Hochschulgesetz NRW geregelt.
fir internationale Spitzenleistungen in Krankenversorgung,

Forschung und Lehre, sowie fiir innovative und sichere Diag- Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?
nostik, Therapie und Prdvention. Patientinnen und Patienten e Zentrale Ansprechperson Promovierenden der Med. Fakultdt (Beratung zur
profitieren von der intensiven interdisziplindren Zusammen- Promotion, Sprechstunde)
arbeit der 60 Kliniken und Institute. Die besondere Starke der e Administration/Verwaltung von Promovierendenanliegen (Antrage, Beschei-
Uniklinik ist die enge Verzahnung von Klinik und Forschung zur nigungen, E-Mail-Anfragen, Pflege der Doktorandenakte)
sicheren Anwendung neuer Methoden. Am UKD entsteht die e Workshop-Betreuung und Teilnehmerverwaltung, Mitarbeit bei der Veran-
Medizin von morgen. Jeden Tag. staltungsorganisation (Workshops, Promotionsfeier, Symposium)

e Durchfiihrung von eigenen Veranstaltungen (Gute wissenschaftliche Praxis bei
Die Medizinische Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitat Diissel- der Doktorarbeit und ggf. anderen promotionsrelevanten Themen)
dorf ist ein Spitzenzentrum der forschenden Medizin. Ihre Projekte e Unterstiitzung/Mitarbeit Implementierung einer Software zur Verwaltung von
und Verbiinde in Grundlagen- und klinischer Forschung werden u.a. Early Career Researchers
von der Deutschen Forschungsgemeinschaft, den Landes- und Bun-
desministerien und der EU gefordert. Was erwarten wir?

e abgeschlossenes Hochschulstudium (M.Sc. / M.A. /Diplom / Magister) oder eine

Die Medizinische Fakultat sucht fiir das Graduiertenzentrum Medizin vergleichbare Qualifikation wird vorausgesetzt
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Sicherer

Umgang mit MS-Office sind zwingend erforderlich

Mitarbeiter/in im BEI"EiCh zentrales ° ausgewiesene organisatorische, planerische und konzeptionelle Fahigkeiten
" verbunden mit Innovationsorientierung, Flexibilitat und Belastbarkeit

11 i . . .
Doktorandenbiiro™ (m/w/a), in volizeit, unbefristet *  Digitale Kompetenz, ausgeprigte Eigenmotivation und Interesse an neuen
Technologien und Programmen
e erste Erfahrungen bei der Durchfiihrung eigener Veranstaltungen (Modera-

tionskompetenz und didaktische Fahigkeiten)
* nachgewiesene Erfahrung in der selbststandigen Bearbeitung von Projekten
? und im Projektmanagement oder Wissenschaftsmanagement
£ Was bringen Sie zusatzlich mit?
* eine ausgeprdgte analytische und strategische Denkweise, eine selbst-
standige Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick sowie service- und dienst-
N ol leistungsorientiertes Handeln
e Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fach- und Status-
gruppen, souverdnes Auftreten sowie Konfliktfahigkeit

Was bieten wir?
e Ein abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in

— i =

Die Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf strebt eine Erhdhung einem kollegialen Team

des Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden bei e Einen unbefristeten, zukunfts- und standortsicheren Arbeitsplatz

gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung daher * 385 Wochenarbeitsstunden

bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mit- e Leistungsgerechte Vergiitung nach TVL E 13

bewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Die Heinrich-Heine-Uni- e Alle im 6ffentlichen Dienst {iblichen Leistungen

versitat vertritt das Prinzip Exzellenz durch Vielfalt. Sie hat die e Preiswerte Verpflequngsmdglichkeiten

.Charta der Vielfalt” unterzeichnet und erfolgreich am Audit e Fort- und Weiterbildungen

Vielfalt gestalten” des Stifterverbandes teilgenommen. Sie ist e Kindertagestatte

als familiengerechte Hochschule zertifiziert und hat sich zum e Personalunterkiinfte

Ziel gesetzt, die Vielfalt ihrer Mitarbeiter*innen zu fordern.

Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleich- Fir Rickfragen zum Stellenprofil steht lhnen gerne die Leiterin des Graduiertenzent-
gestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist rums, Frau Dr. Ursula Kessen (E-Mail: Ursula.Kessen@med.uni-duesseldorf.de; Tel. 0211 81
erwiinscht. 08279) als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Der Arbeitsbereich ist fiir die Besetzung mit Teilzeitkraf- Haben wir Ihr Interesse geweckt?

ten grundsatzlich geeignet. Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit der Kennziffer 184/24

bis zum 28.07.24  per E-Mail an: bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de



